
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 23» 

ПРИКАЗ 

г. Североуральск 

19.01.2026 г.                                                                                № 15/6-О 

Об утверждении локальных актов  

по противодействию коррупции в МАДОУ № 23  

на 2026 год 

 
В соответствии с Федеральным законом ”О противодействии коррупции” от 25.12.2008 г. N 

273-ФЗ, Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 г. ТЧ 2-03 ”О противодействии кор-

рупции в Свердловской области” (с изменениями на 21 мая 2025 года), «Методическими реко-

мендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодей-

ствию коррупции» от 08.11.2013 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить состав комиссии по противодействию коррупции МАДОУ № 23 на 2026 год 

(Приложение № 1). 

2. Комиссии по противодействию коррупции в МАДОУ № 23 в своей работе руководство-

ваться Положением о комиссии по противодействию коррупции в МАДОУ № 23 и иными 

законодательными актами РФ в сфере противодействия коррупции. 

3. Герасимовой Е.А., ответственному за реализацию Антикоррупционной политики, в конце 

2026 года предоставить отчет об исполнении плана противодействия коррупции в соответ-

ствии с формой. 

4. Утвердить Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений (Приложе-

ние 2). 

5. Утвердить Перечень коррупционно-опасных функций в ДОУ (Приложение № 3). 

6. Утвердить форму отчета об исполнении плана противодействия коррупции (Приложение № 

4). 

7. Утвердить План мероприятий по минимизации коррупционных рисков в МАДОУ № 23 на 

2026 год (Приложение № 5). 

8. Утвердить План работы по противодействию коррупции МАДОУ № 23 на 2026 год (При-

ложение № 6). 

9. Утвердить План работы комиссии по противодействию коррупции  

МАДОУ № 23 на 2026 год (Приложение № 7). 

10. Утвердить Карту коррупционных рисков МАДОУ № 23 на 2026 год (Приложение № 8). 

 

Заведующий  

МАДОУ № 23                                                                                                              Э.Н. Бартули 

 

Ознакомлены:                                                                                                         Е.А. Герасимова 

С.А. Щеглова 

О.С. Смирнова 

Т.В. Леденева 

С.В. Бельтюкова 

В дело № 01-10 за 2026 г. 
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Приложение №1  

к приказу заведующего МАДОУ № 23 

от 19.01.2026 г. № 15/6-О 

 

Состав комиссии 

по противодействию коррупции МАДОУ № 23 
 

№ Фамилия, имя, от-

чество работника 

Должность Обязанности 

1.  Герасимова Е.А. Воспитатель председатель комиссии по про-

тиводействию коррупции 

2.  Щеглова С.А. Инструктор по физи-

ческой культуре 

заместитель председателя ко-

миссии по противодействию 

коррупции 

3.  Леденева Т.В. Старший воспитатель секретарь комиссии по проти-

водействию коррупции 

4.  Смирнова О.С. Старший воспитатель ответственная за размещение 

информации комиссии по про-

тиводействию коррупции на 

официальном сайте МАДОУ № 

23 

5.  Бельтюкова С.В. Специалист по ОТ член комиссии по противодей-

ствию коррупции 
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Приложение №2  

к приказу заведующего МАДОУ № 23 

от 19.01.2026 г. № 15/6-О 

 

 

 

 

 

Перечень должностей МАДОУ № 23 

с высоким риском коррупционных проявлений 

 

Комиссия по противодействию коррупции определила следующий перечень должностей 

МАДОУ № 23 с высоким риском коррупционных проявлений: 

1. Заведующий. 

2. Заместитель заведующего по ВМР. 

3. Заместитель директора по АХР. 

4. Экономист, исполняющий обязанности контрактного управляющего. 
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Приложение №3  

к приказу заведующего МАДОУ № 23 

от 19.01.2026 г. № 15/6-О 

 

 

Перечень коррупционно-опасных функций 

1. Управление муниципальным имуществом 

2. Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных средств. 

3. Осуществление закупок для нужд образовательного учреждения. 

4. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения. 

5. Осуществление постоянно или временно организационно-распорядительных, или 

административно-хозяйственных функций. 

6. Хранение и распределение материально-технических ресурсов. 

7. Оказание услуг гражданам и организациям. 

8. Предоставление платных образовательных услуг. 

9. Процедура приема, перевода и отчисления воспитанников. 

10. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам об-

разовательного учреждения государственных и ведомственных наград. 

11. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности. 

 


